
POLITIQUE DE CONFIDENTIALITÉ

Maquette Virtuelle est une organisation qui accorde de l’importance à la protection
accordée à votre vie privée et à vos renseignements personnels. La présente Politique

de confidentialité a pour but de vous informer de nos pratiques en matière de collecte,

d’utilisation, de traitement, de divulgation, de conservation et de destruction de vos

renseignements personnels.

1- Quels renseignements personnels collectons-nous?

Maquette Virtuelle peut, aux fins de recrutement et d'embauche, recueillir et traiter les

renseignements personnels suivants :

■ Votre nom et vos coordonnées (adresse postale, adresse électronique, numéro de
téléphone)

■ Dans le cas d'une embauche, vos coordonnées bancaires et votre numéro
d’assurance sociale.

■ Des renseignements sur votre vie professionnelle (p. ex. antécédents d'emploi,
études, formation).

■ Des informations consignées par des recruteurs et des intervieweurs au sujet
d'interactions avec vous ou des données publiques recueillies au moyen d'une
recherche en ligne simple, raisonnable et limitée au contexte professionnel.

■ Des recommandations et des références fournies en votre nom et avec votre
autorisation.

■ Des renseignements fournis par des recruteurs tiers, des agences de placement ou
des sites Web de recherche d'emploi.

■ Des données de connexion, de trafic et d'audit recueillies et générées par Maquette
Virtuelle.com et le système de gestion du recrutement en ligne de Maquette Virtuelle.

■ Des renseignements que Maquette Virtuelle est tenue de recueillir en vertu des lois
de l'immigration (le cas échéant)

Comment collectons-nous vos renseignements personnels?

Maquette Virtuelle peut obtenir des données à votre sujet auprès des sources suivantes :

■ Vous-même, c'est-à-dire lorsque vous fournissez directement à Maquette Virtuelle
votre curriculum vitæ, vos antécédents professionnels, des références ou d'autres
renseignements.

■ Vos conversations avec les recruteurs, ainsi qu'avec les gestionnaires d'embauche
et/ou d'autres représentants de Maquette Virtuelle au moment d'entrevues.



■ Les références professionnelles/personnelles que vous fournissez à Maquette
Virtuelle.

■ Les données issues de recherches en ligne simples et raisonnables effectuées par
les recruteurs de Maquette Virtuelle (données se limitant à l'emploi et à l'expérience
professionnelle) ou de sites Web de recherche d'emploi ou de réseautage
professionnel (p. ex. indeed.com, LinkedIn), si vous avez un profil professionnel
public.

■ Les agences de placement, les recruteurs tiers ou les sites Web qui vous ont aiguillé
vers Maquette Virtuelle. Tout curriculum vitæ ou autre renseignement sur le candidat
fourni en dehors du processus de soumission des candidatures de Maquette Virtuelle
(y compris par l'intermédiaire d'une communication avec tout employé de Maquette
Virtuelle) et sans consentement écrit ou autre sera considéré comme étant fourni
librement aux fins de Maquette Virtuelle, et aucuns frais ne sera déboursé à un tiers,
si Maquette Virtuelle embauche le candidat.

■ Les rapports de vérification des antécédents, s'il y a lieu. Là où la loi le permet,
Maquette Virtuelle peut demander à un tiers d'effectuer une vérification des
antécédents préalable à l'embauche. Les données issues de la vérification des
antécédents peuvent inclure des renseignements recueillis auprès de sources
publiques, d'anciens employeurs ou collègues, des établissements d'enseignement
fréquentés, d'agences de services de l'identité judiciaire. Mentionnons que Maquette
Virtuelle ne vérifie pas les antécédents de tous les candidats; seuls ceux qui iront en
mandat chez des clients exigent la vérification. Vous recevrez de plus amples
renseignements sur la vérification des antécédents avant qu'elle soit effectuée, et
Maquette Virtuelle ne procédera à cette vérification que si vous y avez consenti.

3- Comment utilisons-nous vos renseignements personnels?

Maquette Virtuelle recueille et traite vos renseignements personnels uniquement dans un
objectif de recrutement et d'embauche. Plus précisément, Maquette Virtuelle utilisera vos
renseignements personnels aux fins suivantes :

■ Gérer votre demande d'emploi auprès de Maquette Virtuelle.
■ Simplifier la communication entre vous et Maquette Virtuelle relative au recrutement

et à l'embauche.
■ Vérifier si l'emploi que vous convoitez et les fonctions connexes qui pourraient s'y

ajouter vous conviennent.
■ Vous permettre de recevoir périodiquement des notifications de nouveaux postes à

pourvoir chez Maquette Virtuelle ou d'événements de recrutement qui pourraient
vous intéresser.

■ Analyser les données anonymisées dans le but d'améliorer nos mécanismes de
recrutement et d'embauche, de brosser un portrait plus exact des personnes qui



convoitent les postes offerts chez Maquette Virtuelle et d'attirer un plus grand
nombre de candidats exceptionnels.

■ Exécuter les fonctions administratives qui permettent et simplifient le recrutement et
l'embauche au sein de Maquette Virtuelle.

■ Produire les rapports exigés par la loi et agir en cas de processus judiciaire.

Maquette Virtuelle n'utilisera pas vos renseignements personnels à d'autres fins que celles

énoncées ci-dessus, sauf si la loi l'exige ou l'autorise ou si votre vie en dépend (p. ex. en

cas d'urgence médicale).

4- Avec qui partageons-nous des renseignements personnels?

L'accès à vos renseignements personnels est réservé aux employés de Maquette Virtuelle
qui en ont besoin aux fins susmentionnées. Voici une liste non exhaustive de ces employés :
personnel de recrutement de Maquette Virtuelle, personnel des ressources humaines,
personnel des Finances. Il se pourrait que nous devions communiquer certaines
informations à des organismes gouvernementaux, réglementaires ou d’application de la loi
lorsque nous sommes tenus de communiquer ces renseignements ou si croyons de bonne
foi que cette divulgation est nécessaire pour respecter les lois applicables

Sauf aux fins d'une vérification des antécédents, comme il a déjà été mentionné, Maquette
Virtuelle ne communiquera pas vos renseignements personnels à un tiers et ne les vendra
jamais.

Maquette Virtuelle prend les mesures de sécurité techniques et organisationnelles qui

s'imposent en fonction du risque afin de protéger vos données contre l'usage abusif, l'accès

non autorisé, la modification, la divulgation, les dommages et la perte. Si un fournisseur tiers

fournit à Maquette Virtuelle des services exigeant le traitement de renseignements

personnels, les deux entités sont tenues de respecter les lois applicables et les modalités du

contrat qui les unit dans le but d'atteindre ou de dépasser les normes de sécurité de

Maquette Virtuelle.

5- Combien de temps conservons-nous les renseignements personnels?

Si Maquette Virtuelle vous fait une offre d'emploi (et que vous l'acceptez), les

renseignements personnels recueillis durant le processus de recrutement et d'embauche

seront versés à votre dossier d'emploi et conservés tout au long de votre carrière chez

Maquette Virtuelle et pendant une période donnée par la suite. Si Maquette Virtuelle ne vous

offre pas un emploi, l'organisation conservera vos renseignements personnels pendant la

période prévue et de la manière prescrite par les lois applicables. Les renseignements

personnels recueillis et utilisés durant le processus de recrutement et d'embauche



pourraient être conservés et utilisés en vue de pourvoir un autre poste ou d'améliorer les

mécanismes de recrutement et d'embauche, ou dans le but de vous proposer de recevoir

périodiquement des notifications à propos des postes offerts chez Maquette Virtuelle ou des

événements de recrutement susceptibles de vous intéresser.

6- Quels sont tes droits en lien avec tes renseignements personnels?

Conformément aux lois applicables en matière de protection des renseignements

personnels, une personne dispose des droits suivants:

■ Demander l'accès à vos renseignements personnels.
■ Demander la modification de vos renseignements personnels.
■ Refuser le traitement de vos renseignements personnels.
■ Demander la suppression de vos renseignements personnels.
■ Restreindre le traitement de vos renseignements personnels.
■ Demander un exemplaire de vos renseignements personnels dans un format

numérique structuré.
■ Déposer une plainte auprès d'une autorité de protection des données compétente, si

Maquette Virtuelle ne traite pas votre demande de manière appropriée ou si vous
croyez que vos droits en matière de vie privée ont été violés.

Pour exercer l’un ou l’autre de ces droits, veuillez communiquer avec nous de la manière

indiquée à la rubrique « Comment communiquer avec nous » ci-après.

7- Comment communiquer avec nous?

Si vous avez des questions concernant la présente Politique de confidentialité ou la manière
dont nous traitons vos renseignements personnels, ou encore pour exercer vos droits,
veuillez, communiquer avec notre responsable de la protection des renseignements
personnels par courriel ou par la poste aux coordonnées suivantes :

Maquette Virtuelle Inc.
À l’attention du responsable de la protection des renseignements personnels
2828 Bd Laurier suite 700, Québec, QC G1V 0B9
thomas@maquettevirtuelle.ca

8- Comment mettons nous à jour la présente Politique de confidentialité?

La présente Politique de confidentialité pourrait être modifiée à tout moment.

Nous vous invitons donc à les consulter de manière régulière afin de demeurer informé(e)
de la manière dont nous traitons les renseignements personnels.

mailto:thomas@maquettevirtuelle.ca

